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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO N° CID-CIA-2025-054
CELEBRADO ENTRE LA CORPORACION INFANCIA Y DESARROLLO
Y CRISTIAN CAMILO SANCHEZ CASTELLANOS

NOMBRE DE LA EMPLEADORA:

REPRESENTANTE LEGAL:
NIT:
DOMICILIO:

NOMBRE DE TRABAJADOR (A):

IDENTIFICACION:
CARGO:
DOMICILIO:

SALARIO:

FORMA DE PAGO:
FECHA INICIO:
FECHA FINAL:
LUGAR DE TRABAJO:
PROYECTO:

CORPORACION INFANCIA Y DESARROLLO
MARIA CAROLINA PERDOMO GALINDO
830.082.544-7

CALLE 24D # 40-29 EN BOGOTA D.C

CRISTIAN CAMILO SANCHEZ CASTELLANOS
1022400249 DE BOGOTA

TECNICO ADMINISTRATIVO

CALLE 1C NO 54-28, 1 PISO

($1.942.600) UN MILLON NOVECIENTOS CUARENTA Y DOS MIL
SEISCIENTOS PESOS M/CTE

MES VENCIDO

1 DE AGOSTO DE 2025

30 DE OCTUBRE DE 2025

BOGOTA

PROYECTO SENTENCIA T-045/2025

Entre LA EMPLEADORA y EL (A) TRABAJADOR (A), de las condiciones ya dichas, identificados como aparece
al pie de sus firmas, celebran el presente contrato laboral a término fijo inferior a un afio, que se regira por

las siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO. LA EMPLEADORA contrata los servicios personales de EL (A) TRABAJADOR (A) quien se

obliga a:

calb o

Cumplir con su manual de funciones de acuerdo al proceso asignado.

Cumplir con las politicas institucionales basadas en la Legislacion Laboral Colombiana.

Cumplir con los manuales y cddigos de conducta de los socios y aliados en los proyectos sociales.

Poner al servicio de LA EMPLEADORA toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el

desempefio de las funciones propias del oficio u profesidn mencionada y las labores anexas vy
complementarias del mismo, de conformidad con las dérdenes e instrucciones que le imparta LA
EMPLEADORA o sus representantes.

5. No prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta
propia en el mismo oficio u profesién, durante la vigencia de este contrato.

6. Guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos, informaciones y en general, sobre todos los
asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa o con ocasién de su contrato de trabajo.

Desarrollo social para
construir y aportar a la paz.
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SEGUNDA: JORNADA DE TRABAIJO. EL (A) TRABAJADOR (A), salvo estipulacién expresa y escrita en contrario,
se obliga a laborar la jornada maxima legal de 44 horas semanales, cumpliendo con los turnos y horarios que
sefiale LA EMPLEADORA Y EL TRABAJADOR, de acuerdo al articulo 161 del C.S.T que fue modificado por la
Ley 2101 de 2021 que gradualmente se disminuira su jornada hasta llegar a 42 horas semanales para el afio
2026. Para el efecto del presente contrato EL (A) TRABAJADOR (A) prestara sus servicios de lunes a viernes,
en los siguientes horarios; en el horario de 7:30 a.m. a 5:30 pm de lunes a miércoles y de jueves a viernes de
7:30 a 5:00pm, cumpliendo asi con las horas laborales estimadas por la normatividad vigente, con una hora
de descanso en la misma jornada. PARAGRAFO PRIMERO: Las partes acuerdan que el horario puede ser
modificado por las partes, atendiendo las caracteristicas propias del trabajo y proyecto en el cual prestara
sus servicios, para lo cual deberd realizarse por escrito y que serd parte integrante del este contrato de
acuerdo a lo dispuesto en el articulo 167, 1672 modificado por el articulo 13 de la Ley 2466 de 2025.
PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes acuerdan que EL{A) TRABAJADOR(A), no se encuentra autorizado para
laborar horas extras a cuenta propia, estas deben estar autorizadas por escrito y de forma expresa por parte
de su jefe inmediato, el cual debera registrar cada hora suplementaria en la planilla de (registro de horas

extras) y que sera firmada por las partes, bajo lo estipulado por el articulo 179 y 168 modificado por el
articulo 22, 24 de la Ley 50 de 1990 y posterior modificado por el articulo 12, 13 y 14 de |a Ley 2466 de 2025.
PARAGRAFO TERCERO. En cualquier caso, por acuerdo expreso o técito de las partes podrén repartirse las
horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo 10 y 11 de la Ley 2466 de 2024, teniende en
cuenta que los tiempos de descanso entre las sesiones de la jornada no se computan dentro de la misma.
PARAGRAFO CUARTO. La jornada flexible para EL(A) TRABAJADOR(A que por su realidad familiar se les
atribuye una responsabilidad de cuidador certificado por autoridad competente, a hijos menores de edad,
personas en condicidn de vejez, personas en condicion de discapacidad o con enfermedades descritas y en
grados de relacionamiento consagrados en el articulo 46 y 47 de La Ley 2466 de 2025, podran acordar tanto
horarios, jornadas y/o modalidades de trabajo, (home office) sin perjuicio del cumplimiento de sus funciones
y calidad en las actividades a su cargo.

TERCERA: LUGAR DE TRABAIJOQ. Para todos los efectos las partes establecen que la sede de trabajo serd la
ciudad de BOGOTA D.C. Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al inicialmente
contratado, los gastos que se originen con el traslado seran cubiertos por LA EMIPLEADORA de conformidad
con el numeral 82 del articulo 57 del Cddigo Sustantivo del Trabajo. EL (A) TRABAJADOR (A) se obliga a
aceptar los cambios de oficio que decida LA EMPLEADORA dentro de su poder subordinante, siempre que
no se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos del TRABAJADOR (A) de conformidad con el articulo
23 del CAdigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 12 de la Ley 50 de 1990. En el evento que
con motivo de un requerimiento extraordinario, no habitual o poco frecuente, EL (A) TRABAJADOR (A) deba
desplazarse de su sede de trabajo por disposicion de LA EMIPLEADORA, no devengara viaticos, pudiendo LA
EMPLEADORA reconocerle una suma por concepto de auxilio de movilizacién, gastos de representacion y/o
gastos de comunicacién familiar y personal, valores estos que en ningdin momento constituyen salario ni

factor del mismo para ningtin efecto, pues asi expresamente lo pactan las partes.
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CUARTA. PLAZO DE DURACION. El presente contrato de trabajo tendra un plazo de duracién desde el 1 DE
AGOSTO DE 2025 hasta el 30 DE OCTUBRE DE 2025. PARAGRAFO PRIMERO: Este contrato podrd prorrogarse
hasta por Cuatro (4) periodos sucesivos siendo el tltimo periodo (prorroga) no inferior a un afio, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 46 del C.S.T modificado por el articulo 6 numeral 1 dela Ley 2466 de 2025.
PARAGRAFO SEGUNDO: Si cualquiera de las partes no presenta escrito con la voluntad de terminar el
contrato con 30 dias de antelacién al vencimiento del plazo pactado en el contrato o la prérroga, se
entendera renovado por un plazo al inicialmente pactado o al de su ultima prérroga, sin que se superé un

término de (4) afios.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA: En razén a la duracién del presente contrato, se considerara un término de
Periodo de Prueba la equivalencia de la quinta parte de este lapso, es decir DIECIOCHO DIAS (18), dentro del
cual se puede dar podrd terminar el contrato unilateralmente, en cualquier momento durante dicho periodo,
sin que por este hecho se cause el pago de indemnizacion alguna.

SEXTA: REMUNERACION. Las partes convienen como remuneracion salarial, en virtud de este contrato, un
salario de ($1.942.600) UN MILLON NOVECIENTOS CUARENTA Y DOS MIL SEISCIENTOS PESOS M/CTE que
se pagara por mensualidades vencidas. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los
descansos dominicales y festivos de que tratan los Capitulos [, 11 Y Il del Titulo VIl del C.S.T.

SEPTIMA: ELEMENTOS NO CONSTITUTIVOS DE SALARIO. Las partes expresamente acuerdan que, de

conformidad con el Art.128 del C.5.T. (modif. Ley 50/90, Art.15) en concordancia con el Art. 17 de la Ley 344
de 1996, no constituye salario lo que reciba EL (A) TRABAJADOR (A) o llegue a recibir de LA EMPLEADORA,
ocasionalmente y por mera liberalidad en el futuro, diferente al salario ordinario aqui pactado, como primas,
bonificaciones o gratificaciones ocasionales ni lo que reciba en dinero o en especie no para su beneficio, ni
para enriquecer su patrimonio, sino para desempefiar a cabalidad sus funciones, como gastos de
representacion, medios de transporte, elementos de trabajo, etc. Tampoco serd salario los beneficios o
auxilios hahituales u ocasionales tales como alimentacidn, vestuario, vivienda o habitacion y cualquier otra
contraprestacién en especie. Igualmente, expresamente se conviene que no sera salario cualquier suma
llAmese bonificaciones, estimulos, incentivos o cualquier otro beneficio que pague LA EMPLEADORA, bien
sean en forma ocasional 0 permanente, pues, se repite, el salario pactado es tnica y exclusivamente el
indicado en la Cldusula Sexta de este contrato. Expresamente se acuerda también entre las partes que no
constituye salario lo que reciba EL (A) TRABAJADOR (A) en dinero por concepto de transporte para buses y
taxis adicional al auxilio mensual de transporte que ordena la ley, asi como tampoco constituyen salario los
que reciba EL (A) TRABAJADOR (A) para rodamiento, mantenimiento, combustible o cualquiera otra
erogacion relacionada con los vehiculos de transporte — motocicletas, furgones, camionetas o automoviles -
utilizados en el desempefio de las labores DEL(A) TRABAJADOR (A) , sean estos vehiculos de propiedad de
LA EMPLEADORA o DEL(A) TRABAJADOR (A) .
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OCTAVA. AUTORIZACION DE DESCUENTOS: Autorizo expresamente al pagador y/o contratante para que
cuando termine este contrato por cualquier causa, LA EMPLEADORA compense del valor de los salarios,

prestaciones legales o extralegales, indemnizaciones y otro tipo de dinero a pagar al momento de la
liquidacion las sumas que yo como TRABAJADOR esté debiendo a LA EMPLEADORA por los siguientes
conceptos:

1. Préstamos debidamente autorizados por escrito y de manera virtual.

2. Los valores que se me hubieren confiado para mi manejo y que hayan sido dispuestos abusivamente
para otros propositos en perjuicio de la empresa.

3. Los anticipos o sumas no legalizadas con las facturas o comprobantes requeridos que me fueron
entregadas para gastos o viajes, asi como el valor de los tiquetes aéreos no devueltos.

4. Las sumas que llegaren a faltar en cumplimiento de mis funciones y a mi cargo previa liquidacién y
verificacidn de las mismas.

Por lo anterior autorizo expresamente a LA EMPLEADORA para que retenga y cobre de mi salario y
liquidacion final, los saldos que adeude por los conceptos anteriormente citados.

NOVENA: TERMINACION UNILATERAL. Son justas causas para dar por terminado unilateral o de mutuo
acuerdo este contrato, las enumeradas en la ley, particularmente las establecidas en los Arts. 62 y 63 del
C.S.T,, el reglamento interno de trabajo, la violacion de las obligaciones o estipulaciones aqui pactadas, las
faltas que para el efecto se califiquen como graves en reglamento interno de Trabajo y demds documentos
gue contengan reglamentaciones, ordenes, instrucciones o prohibiciones de caracter general o particular,
pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escritos
que formaran parte integrante del presente contrato. Expresamente se califican en este acto como fallas
graves, la violacidn a las obligaciones y prohibiciones que expresa el presente acuerdo. Igualmente, serdn

justas causas para terminar este contrato la ocurrencia de cualquiera de las siguientes circunstancias:

1. Porelcumplimiento del plazo pactado sin que hubiere aplicado la prérroga del mismo en las condiciones
sefialadas en este Contrato y en la Ley;
Por muerte de EL (A) TRABAJADOR (A)

3. Por mutuo acuerdo de las partes expresado por escrito.

4. Por el incumplimiento de cualquiera de las obligaciones a cargo de EL (A) TRABAJADOR (A) o de LA
EMPLEADORA o de cualquiera de las estipulaciones de este contrato.

5. Laviolacién por parte EL (A) TRABAJADOR (A) de cualquiera de las obligaciones legales, contractuales, o
reglamentarias, en especial las establecidas en este contrato, sus anexos, en circulares, memorando,
comunicaciones de LA EMPLEADORA, entre otros y los deberes relativos a la confidencialidad y la
prevencion de los conflictos de interés, proselitismo politico y el régimen ético y moral de la Corporacién.

6. El incumplimiento de las metas o tareas asignadas al TRABAJADOR o la no presentacion oportuna de los
reportes o informes de cumplimiento de tareas asignadas.

feléfono: 601-738-9246
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La ejecucién por parte DEL(A) TRABAJADOR (A) de labores remuneradas al servicio de terceros personas,
sin contar para ello con autorizacién previa y escrita de LA EMPLEADORA.

Cuando la ejecucién de los trabajos se desarrolla en forma tal que no se garantiza razonablemente la
informacién oportuna a LA EMPLEADORA o el debido u oportuno desarrollo o ejecucion de las funciones
a su cargo.

Por comprobacién de Proselitismo Politico, Corrupcion y Trafico de Influencias por parte de EL (A)
TRABAJADOR (A)

Por incumplimiento en la ejecucidn del presente contrato.

Por la actitud negligente o descuidada de EL (A) TRABAJADOR (A) respecto de los bienes o sumas de
dinero entregados a su cuidado para el desarrollo o ejecucién del contrato a término fijo, sin importar
la duracién del plazo para el que se hubieren suministrado siempre que hubiera sido con ocasion de la
ejecucién de este contrato o por la no devolucién o entrega satisfactoria de los mismos a LA
EMPLEADORA o la no legalizacién oportuna o satisfactoria de los dineros entregados por LA
EMPLEADORA, segtin lo dispuesto en este contrato sin perjuicio de la aplicacion de la clausula penal
aquf establecida

Por la presentacién ante LA EMPLEADORA o ante terceros en representacién de esta, en estado de
embriaguez o bajo el uso de sustancias psicoactivas o el incumplimiento en tres (3) o mds ocasiones en
el horario de trabajo sin justificacién o la ausencia injustificada a su puesto de trabajo o el retiro
anticipado o la no asistencia a los lugares asignados para cumplir su labor durante mas de tres (3)
oportunidades no necesariamente continuas, sin excusa suficiente a juicio de LA EMPLEADORA.

Por la reiterada formulacidn de quejas en su contra por parte de los colaboradores de LAEMPLEADORA,
los beneficiarios del proyecto y/o de quienes intervienen en el mismo en cualquier calidad.

Por la presentacién como propio de documentos, textos, contenidos o cualquier otro, de propiedad o
autoria de tercero o la connivencia con dichas précticas con cualquiera de sus compafieros de trabajo,
los colaboradores de LA EMPLEADORA o los beneficiarios del (los) proyecto(s) desarrollados por esta,
sin perjuicio de las acciones civiles y penales que apliquen para este tipo de situaciones y de la aplicacion
de la cldusula penal aqui establecida cuando con dicha accidn u omisién se cause cualquier tipo de
perjuicio o dafio material o inmaterial a LA EMPLEADORA.

Por la presentacién por parte de EL (A) TRABAJADOR (A) de informacion de cualquier tipo que no se
ajuste a la realidad, o que haya sido manipulada o se vea inmersa en algtn acto de fraude o minimo
intento de este, sin perjuicio de las acciones civiles y penales que apliquen para este tipo de situaciones
y de la aplicacion de la cldusula penal aqui establecida.

Por la comisién de faltas a la ética, la moral, las buenas costumbres y buena conducta en la ejecucion
del contrato o en sus relaciones interpersonales con los compafieros de trabajo, menores de edad,
beneficiarios de los proyectos que ejecute LA EMPLEADORA, o por el incumplimiento a las politicas de
Etica y Moral, Cédigo de Conducta y Politica (PEAS) de la CID que a continuacion se describen:

a. Ser un profesional transparente en sus acciones cotidianas, bajo ninguna circunstancia deberd
poner el nombre de la Corporaciéon para beneficios personales, por ejemplo cobrar por
recomendaciones, contrataciones o gestionar recursos para su propio beneficio, falsificar
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informacion de cualquier tipo(por minima que sea), dar a conocer el proyecto en sentido
totalmente opuesto, realizar comentarios mal intencionados, realizar acciones fuera del proyecto
que tengan que ver con la ejecucidn del mismo o de cualquiera que tenga que ver con la
Corporacidn, desde su actuar y quehacer diario se evidencie la deshonestidad, no debe omitir
informacién importe para la realizacion, ejecuciéon y desarrollo del proyecto, se debe llevar a cabo
todas las actividades y acciones programadas dentro del proyecto, debe tener claro el buen manejo
de los recursos asignados. EL (A) TRABAJADOR (A) de la CID deberd mantener una actitud de
compromiso y responsabilidad para cuidar los diferentes recursos que le son entregados velando
por su adecuado uso.

b. Serun profesional auténomo en cuanto’la toma de decisiones de manera responsable, sin exceder
esta autonomia o tomar decisiones que afecten el buen desarrollo del proyecto, ser irresponsable
con las asignaciones dadas, ser incapaz de dar alternativas de solucién, el limitarse en el actuar y
estar limitado en el conocimiento.

c. EL (A) TRABAJADOR (A) de la CID debe desempefiarse con calidad, no debe olvidar que la misién
dentro de su actuar es el de transformar, debe siempre planificar su trabajo y dar cumplimiento al
mismo, no trabajar de forma mediocre y sin compromiso, no dar el tiempo suficiente y apropiado
para la ejecucién del proyecto, desconocer la importancia del proyecto y la rigurosidad del mismo,
actuando siempre con profesionalismo. EL (A) TRABAJADOR (A) de la CID debe caracterizarse por
trabajar con altos estdndares de calidad en beneficio de los nifios, nifias, adolescentes, jévenes y
adultos que participen en los diferentes proyectos de la institucién.

d. Unser profesional con creatividad en donde bajo ninguna circunstancia debe permitir que se llegue
a la monotonia y no estimular el pensamiento critico, encerrarse en los problemas y no buscar
solucién, no investigar desde su quehacer profesional no estando a la vanguardia en sus
conacimientos, ignorar o no utilizar los recursos dados para la ejecucién de sus labores.

e. EL (A) TRABAJADOR (A) de la CID debe tener compromiso, evitando actuar sin metas o propdsitos
claros desde la ejecucién del proyecto, haciendo caso omiso a las instrucciones dadas,
incumpliendo trabajos y responsabilidades, no programando y planeando lo cual conlleva a perder
el horizonte, el interés y el entusiasmo en sus labores, desaprovechando los recursos y las
estrategias brindadas.

f. EL (A) TRABAJADOR (A) de la CID desde el compromiso de su Participacién Activa no debe excluir
al equipo de colaboradores con los que participa en la ejecucién del proyecto, no debe esperar que
le recuerden lo que tiene que realizar, su participacion en cualquier espacio debe ser positiva y no
negativa, debe cumplir siempre con los horarios establecidos para reuniones o actividades
desarrolladas dentro del proyecto, no debe demostrar apatia o desinterés en ninguna de las labores
realizadas o encomendadas.

g. EL (A) TRABAJADOR (A) de la CID desde el principio del respeto no debe: obstaculizar la
comunicacion efectiva, subestimar y subvalorar a las personas, ser impuntual en el desarrollo de
las actividades, reuniones y demas acciones asignadas a su cargo, olvidar la calidez humana y
anteponer poder y mandato a la fuerza, no tener en cuenta los intereses ajenos, tener mal manejo
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verbal y ser despectivo, dirigirse de manera inadecuada a cualquier persona. EL (A) TRABAJADOR
(A) de la CID deberd asumir una actitud de respeto permanente para con los participantes de los
diferentes proyectos incluyendo los(as) compaiieros de trabajo.

EL (A) TRABAJADOR (A) de la CID desde el principio de responsabilidad social debe facilitar el
impacto social del proyecto, no olvidar nuestro papel en la responsabilidad social, no debe olvidar
las necesidades de las poblaciones beneficiarias, no debe actuar de forma individual, no puede ser
poco sensible a la realidad, los contextos y las necesidades.

EL (A) TRABAJADOR (A) debe presentar denuncias por posible explotacién y abuso sexuales cuando
evidencia situaciones que conduzcan a ello, una actuacion de mala fe comprobada podra ocasionar
procesos disciplinarios e incluso terminacién de contrato.

EL (A) TRABAJADOR (A) de La CID debe cooperar en los casos de investigacion sobre explotacion y
abuso sexuales que se presenten y que haya sido de su alcance.

EL (A) TRABAJADOR (A) de LA CID tiene la obligacion de establecer y mantener un entorno
conducente a la prevencion de la explotacién y el abuso sexuales contra menores de edad y
personas en desigualdad de condiciones.

EL (A) TRABAJADOR (A) debe conocery cumplir el Cédigo de Conducta de la ONU sobre explotacion
y abuso sexuales, es obligacion de todos los funcionarios.

. EL (A) TRABAJADOR (A) de la CID no deberd utilizar el nombre de la Corporacion para emitir
certificados laborales o ninglin documento sin previa autorizacién de la Sede Nacional esto serd
entendido como un comportamiento de deshonestidad y abuso de confianza.

EL (A) TRABAJADOR (A) de la CID bajo ninguna circunstancia podrd maltratar fisica, verbal y/o
emocionalmente a los participantes de los proyectos.

EL (A) TRABAJADOR (A) de la CID bajo ninguna circunstancia podrd maltratar fisica, verbal y/o
emocionalmente a cualquiera de los demas colaboradores de LA CID o a los beneficiarios o a
quienes intervienen en el proyecto en cualquier calidad.

Por la terminacidn o cese de actividades de LA EMPLEADORA, independiente de la razén que
motive dicha situacion.

Por la terminacién anticipada o la suspensidn determinada o no del proyecto al cual esta asignado
el ejercicio de sus funciones.

Por las demas causales establecidas en este contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de incumplimiento por parte EL (A) TRABAJADOR (A), LA EMPLEADORA se
reserva el derecho de dar por terminado el presente contrato de manera unilateral, sin necesidad de
requerimiento ni intervencién judicial o arbitral, respetando el debido proceso que se describe a

continuacion:

1. Dar a conocer por escrito la apertura del proceso disciplinario, con la descripcion de los hechos que se le
acusa a EL (A) TRABAJADOR (A)

construir y aportar a la paz.
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2. Citar a diligencia de descargos de manera presencial o virtual mediante las tecnologias de la informacién,
con minimo 5 dias posteriores a la notificacion de apertura del proceso disciplinario, adjuntando las
pruebas recolectadas en la investigacion.

3. Escuchar la version DEL (A) TRABAJADOR (A) en diligencia de descargos incorporar las pruebas que el
mismo aporte, espacio en donde también se podra hacer preguntar por parte de la persona que dirige la
diligencia.

4. Posterior a la diligencia de Descargos LA EMPLEADORA contarad con 4 dias habiles para evaluar las
anteriores etapas y emitir su decision frente al caso.

5. La decision de LA EMPLEADORA podra recurrirse dentro de los 2 dias habiles siguientes en reposicién o
apelacién por parte DEL (A) TRABAJADOR (A).

6. El Comité Directivo de LA EMPLEADORA sera el 6rgano encargado de emitir respuesta fundamentada en
los puntos del recurso, dentro de los 4 dias hébiles siguientes a la interposicién; confirmando decisién,
revocando la decisién o modificando la decisidn, con la cual quedara cerrado el debido proceso.

DECIMA. PROPIEDAD INTELECTUAL Y DERECHOS DE AUTOR: Durante la vigencia del presente instrumento,
EL (A) TRABAJADOR (A) comunicara con oportunidad a LA EMPLEADORA todos los desarrollos, inventos,
ideas, descubrimientos, disefios, aparatos, métodos, férmulas, programas y técnicas de mejoras que llegue
a desarrollar o crear y asignara los derechos de propiedad a LA EMPLEADORA sin perder los derechos
personales protegidos por la legislacion vigente, y asistira al EMPLEADOR para conseguir las patentes y/o
derechos necesarios para proteger dichos desarrollos y/o creaciones. Cuando termine la relacion laboral
entre EL (A) TRABAJADOR (A) y LA EMPLEADORA, EL (A) TRABAJADOR (A) deberd hacer devolucion
inmediata de todos los documentos que tenga en su posesion incluyendo los que hubiere preparado durante
su empleo. EL (A) TRABAJADOR (A) reconoce que tanto los secretos industriales como la informacién
confidencial de LA EMPLEADORA tienen una utilidad no limitada en el tiempo; por lo tanto, acepta que este
instrumento no tendra una limitacién en tiempo y perdura aun terminada la relacién laboral entre EL (A)
TRABAJADOR (A) y LA EMPLEADORA en lo que a las obligaciones de confidencialidad se refiere.

Las invenciones o descubrimientos realizados por EL (A) TRABAJADOR (A) contratada para investigar
pertenecen a LA EMPLEADORA, de conformidad con el articulo 539 del Cddigo de Comercio, asi como el
articulo 20 y concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualquier otro caso el invento
pertenece a la trabajadora, salvo cuando ésta no haya sido contratada para investigar y realice la invencion
mediante datos o medios conocidos o utilizados en razén de la labor desempefiada, evento en el cual EL (A)
TRABAJADOR (A), tendré derecho a una compensacion que se fijard dé acuerdo con el monto del salario, la
importancia del invento o descubrimiento, el beneficio que reporte a LA EMPLEADORA u otros factores
similares.

DECIMA PRIMERA: USO DE MARCAS REGISTRADAS, PATENTES Y OTROS. LA EMPLEADORA en desarrollo de
actividades que le son propias, tiene el derecho al uso exclusivo de las marcas, patentes, nombres comerciales,

disefios industriales, férmulas y procesos cuya propiedad le pertenece, o son de terceros, caso en el cual, |a

responsabilidad exclusiva de su utilizacion estd en cabeza de LA EMPLEADORA, quien posee el uso de ellos, y
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tiene obligacién de la guarda y propiedad. La violacién de esta estipulacién podria dar lugar a la aplicacién de
los articulos 270, 271y 273 del Cédigo Penal, con la firma de este documento, las partes aceptan y reconocen
la existencia de claras disposiciones en nuestra legislacion que avalan lo aqui establecido, advirtiendo que la
obligacién de mantener la reserva y respetar la propiedad industrial e intelectual ajena, por parte del
empleado se extiende no solo durante el tiempo que se encuentre vinculado a LA EMPLEADORA, sino que
dicha obligacion subsiste a través del tiempo mientras los derechos legales que la amparen se encuentren

vigentes.

DECIMA SEGUNDA: CONFLICTO DE INTERESES. Dado el cargo y las funciones a desempefiar por EL (A)
TRABAJADOR (A) debe evitar todo conflicto entre sus intereses personalesy los intereses de LA EMPLEADORA
y toda situacién que no le permita actuar libremente en favor de los intereses de esta. Por virtud de lo anterior,
EL (A) TRABAJADOR (A) no podré tener interés personal alguno ni por razones econémicas, familiares, de
parentesco, y de ninguna clase en el resultado de los asuntos gue maneje. En el evento de que EL (A)
TRABAJADOR (A) advierta alguna circunstancia que lo ponga, real o aparentemente, en situacion como la
descrita, es su obligacién informar inmediatamente a su superior o jefe inmediato para que él, en consulta
con el nivel de jerarquia adecuado, tome las medidas que procedan. Las prohibiciones contenidas en la
presente politica se aplican no sélo a EL (A) TRABAJADOR (A) sino también en cuanto afecte a su conyuge,
familiares hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, o personas naturales o juridicas con las que
se encuentre vinculado comercialmente. Dentro del criterio aqui indicado, se considera informacidn
reservada, aquella que estd sujeta a confidencialidad pues su utilizacion podria generar perjuicio a LA
EMPLEADORA u ocasionar beneficio o perjuicio injustificado a terceros, en detrimento de los intereses de la
CORPORACION INFANCIA Y DESARROLLO. Igualmente, se entiende por conflicto de interés toda situacién en
virtud de la cual un funcionario de La Corporacién, en razén de su cargo se enfrenta a distintas alternativas de
conducta con relacién a intereses opuestos o incompatibles, ninguno de los cuales puede privilegiar en razén
a sus obligaciones legales, laborales o contractuales. Finalmente, en toda relacién que establezca EL (A)
TRABAIJADOR (A) con los proveedores, clientes, contratistas, trabajadores, autoridades y terceros en general
debe mediar una apropiada informacién de criterios, establecimiento de precios, condiciones y toma de
decisiones, como consecuencia de niveles adecuados de eficiencia, control, competitividad y de flujos de
informacién oportunos, suficientes y claros entre las personas que en ella intervengan.

DECIMA TERCERA. CONFIDENCIALIDAD: EL (A) TRABAJADOR (A), en virtud de la suscripcion del presente
contrato se compromete a:

a. Manejar de manera confidencial la informacién que le sea presentada y entregada, y toda aquella
que se genere en torno a ella como fruto de la prestacion de sus servicios.

b. Guardar estricta confidencialidad sobre esa informacién y no emplearla en beneficio propio o de
terceros mientras no resulte de conocimiento publico.
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c. Solicitar previamente y por escrito autorizacion para cualquier publicacidn relacionada con el tema
del contrato, autorizacién que debe solicitarse ante el Supervisor y/o Interventor del contrato
presentando el texto a publicar con un mes de antelacion a la fecha en que desea enviar a edicion.

d. Informar inmediatamente, al coordinador de zona sobre cualquier hallazgo o innovacion alcanzada
en el desarrollo de su trabajo, a colaborar con la mayor diligencia en la documentacion y declaracién
de lo hallado y a mantener sobre todo ello los compromisos de confidencialidad requeridos y
necesarios. Salvo previo consentimiento por escrito del Contratante, EL (A) TRABAJADOR (A) no
podra revelar en ningiin momento a cualquier persona o entidad ninguna informacién confidencial
adquirida en el curso de la prestacién de los servicios; ni podra publicar los insumos iniciales, los
resultados ni las recomendaciones formuladas en el curso de, o como resultado de la prestacién de
los servicios aqui contratados.

DECIMA CUARTA. PROTECCION DE DATOS.

1. Deacuerdoa loestablecido en laley 1581 de 2012, la Constitucién Nacional y a las politicas establecidas
por LA EMPLEADORA para el caso en particular, EL (A) TRABAJADOR (A) debe guardar reserva respecto
a la proteccion de datos de los beneficiarios de proyectos, proveedores, socios, compafieros y directivos
de LA CID, salvo que medie autorizacidn expresa de cada persona para divulgar la informacion.

2. Guardar completa reserva sobre las operaciones, negocios y procedimientos industriales y comerciales,
o cualquier otra clase de datos acerca de la empresa que conozca por razén de sus funciones o de sus
relaciones con ella, lo que no obsta para denunciar delitos comunes o violaciones del contrato de
trabajo o de las normas legales de trabajo ante las autoridades competentes.

DECIMA QUINTA. MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES: EL (A) TRABAJADOR (A) acepta desde
ahora expresamente todas las modificaciones determinadas por LA EMPLEADORA, en ejercicio de su poder
subordinante, de sus condiciones laborales, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacién de
servicio, el cargo u oficio y/o funciones y la forma de remuneracidn, siempre que tales modificaciones no
afecten su honor, dignidad o sus derechos minimos ni impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios
para €l, de conformidad con lo dispuesto por el Art. 23 del C.S.T. modificado por el Art. 1 de la Ley 50/90. Los

gastos que se originen con el traslado de lugar de prestacion del servicio serdn cubiertos por LA
EMPLEADORA de conformidad con el numeral 8 del Art. 57 del C.S.T.

DECIMA SEXTA: PROHIBICIONES ESPECIALES: EL (A) TRABAJADOR (A) de La CID, por estar realizando
actividades asociadas a proyectos de responsabilidad social, tiene prohibido:

1. El Proselitismo, entendido éste como el intento o esfuerzo activo y activista de convertir a una o varias
personas a determinada causa politica o religién; igualmente, la Corrupcién, entendida como el mal uso
del poder, o de la posicién dominante, para conseguir una ventaja ilegitima.
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del servicio.

3. Todo tipo de comportamiento de explotacién o abuso sexuales, los cuales son motivo de adopcién de
medidas disciplinarias, penales, entre otra.

4, Tener relaciones sexuales consensuadas o no, con personas menores de edad, No podra aducirse como
defensa una estimacidn errénea de la edad de un nifio o nifia.

5. Se prohibe mantener relaciones sexuales con beneficiarios de los proyectos que LA CID desarrolle o
ejecute con terceros, o personas en condicion de indefensién sea mayor o menor de edad.

6. Realizar caso omiso a la aplicacién de: Politicas y cédigo de conducta de La CID, politicas, manuales
operativos y codigos de conducta internacional de adherencia de los socios con los cuales ejecutamos

el proyecto social.

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de incumplimiento por parte de EL (A) TRABAJADOR (A), LA EMPLEADORA
se reserva el derecho de dar por terminado el presente contrato, de manera unilateral, sin necesidad de
requerimiento ni intervencién judicial o arbitral, respetando el debido proceso, para lo cual se citard a
descargos a EL (A) TRABAJADOR (A) quien deberd acudir en la fecha y hora sefialados, la no asistencia
injustificada se considerard como aceptacién de los cargos, de dicha diligencia se dejara constancia en un
acta que se levantara en el mismo momento; con la firma de este documento, EL (A) TRABAJADOR (A)
autoriza expresamente a LA EMPLEADORA a efectuar, guardar, publicar y utilizar como prueba, si lo
considera conveniente, una grabacién de audio y/o video de la reunidn. La citacién a descargos podra contar
con la presencia virtual via medios electrénicos de funcionarios de la Direccion General de LA EMPLEADORA.

DECIMA SEPTIMA OBLIGACIONES ESPECIALES DE LA EMPLEADORA: Ademas de las obligaciones legales y
reglamentarias, EL EMPLEADOR se obliga a:

1. Cubrir oportunamente el monto de los salarios en la forma estipulada.

Suministrar a EL (A) TRABAJADOR (A) Las dotaciones de ley conforme a los términos del articulo 230,
231, 232 y 233 del C.5.T modificado por el articulo 7, 8, 9y 10 de la Ley 11 de 1984.

3, Prestar toda la colaboracién pertinente, tendiente a optimizar las labores encomendadas a EL(A)
TRABAJADOR (A).

4. Guardar absoluto respeto a la dignidad personal de EL(A) TRABAJADOR (A).

5. Guardar absoluto respeto a los tiempos de desconexion laboral DEL(A) TRABAJADOR (A).

6. LA EMPLEADORA, debe tener un actuar trasparente, orientado a no desconocer derechos laborales
reconocidos por la Ley para EL(A) TRABAJADOR (A).

7. No deducir, retener o compensar suma alguna del monto del salario y prestaciones en dinero que
correspondan a EL(A) TRABAJADOR (A) sin autorizacion previa escrita de éste, para cada caso o sin
mandamiento judicial, con excepcién de los casos autorizados por la ley.

8. No hacer, ni autorizar, ni tolerar propaganda politica en el sitio de trabajo.
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No emplear en las certificaciones que expida EL(A) TRABAJADOR (A), signos convencionales que tiendan
a perjudicar al interesado, cualquiera que sea la modalidad que utilice para que no ocupen a EL (A)
TRABAJADOR (A) en otros establecimientos o lo separen del servicio en los mismos.

Conceder a EL (A) TRABAJADOR (A) las licencias remuneradas establecidas en el Cédigo Sustantivo del
Trabajo v las incorporadas en el articulo 15 de la Ley 2466 de 2025.

Proveer a los EL{A) TRABAJADOR (A) todos los equipos necesarios para el buen funcionamiento de su
cargo.

LA EMPLEADORA debera asumir el mantenimiento de equipos, herramientas, programas y demas
elementos necesarios para la prestacion del servicio y las labores de EL(A) TRABAJADOR (A).

Aceptar la voluntad DEL(A) TRABAJADOR (A) para no asistir y participar en actividades o ceremonias
con componentes: religiosos, de género, étnicas, politicas y/o raciales donde se vea menascabado su
creencia, posicion politica o estructura racial o de género.

Establecer y aplicar un debido proceso disciplinario para la aplicacién de sanciones y llamados de
atencién a EL(A) TRABAJADOR (A).

Mantener un espacio libre de acoso laboral y discriminacién.

Establecer medidas para evitar acciones de violencia que lleven a configurar acoso y discriminacién en
el ambito laboral.

Otorgar el dia de |la familia en cada semestre laborado.

Reportar los contratos ante el Ministerio de Trabajo celebrados con personas en condicién de
discapacidad dentro de los 15 dias siguientes a la formalizacién.

Llevar registro de las horas complementarias que EL{A) TRABAJADOR (A) realizd en la vigencia del
contrato.

Pago de la seguridad social DEL(A) TRABAJADOR (A) de acuerdo a los porcentajes establecidos por la
Legislacion Colombiana.

Pago de Cesantias a EL(A) TRABAJADOR (A) de manera directa o al fondo establecido.

Verificar cada uno de los documentos que el EL(A) TRABAJADOR (A) presente para justificar ausencia
en sus actividades laborales o que estén orientados a buscar modificacién de la modalidad o jornada
laboral.

DECIMA OCTAVA. BUENA FE. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la Ley vy la

jurisprudencia y'serd interpretado de buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo del Trabajo cuyo
objeto, definido en su articulo 12, es lograr la justicia en las relaciones entre empleadores y trabajadores

dentro de un espiritu de coordinacidn econdmica y equilibrio social.

DECIMA NOVENA. DIRECCION DEL(A) TRABAJADOR (A): EL (A) TRABAJADOR (A) se compromete a informar

por escrito LA EMPLEADORA cualquier cambio de direccién teniéndose como suya, para todos los efectos, la
ultima direccién registrada ante LA EMPLEADORA.

VIGESIMO. AUTORIZACION DE NOTIFICACIONES PERSONALES: EL (A) TRABAJADOR (A) autoriza a LA

EMPLEADORA a realizar en virtud de la Ley 2213 de 2022 notificaciones personales de indole laboral como:

[‘Eﬁﬁl”ﬂ]f@ Sﬂfiﬁi pam ﬁlle 240D # 40 )‘J, I:u::g(;_-la D.C. * Colombia
i B - A leléfono: 601-738-9246
construir yd [JU[J[dF ala pds. e-mail: cid@cid.org.co * www.cid.org.co

12



Corporacion }
Infancia y Desarrollo |
Nit 830082544-7 oo

Proceso disciplinario, llamados de atencién y cualquier comunicacién que involucre la relacion aqui
establecida; al correo electrdnico, teléfono mévil o direccién de residencia que se relaciona al pie de la firma

de este contrato.

VIGESIMO PRIMERA. DE CONTRATO: EL (A) TRABAJADOR (A) ha leido, entiende y acepta de manera integra
todo el contenido del presente contrato y manifiesta bajo la gravedad de juramento, que no sufre de
problemas de alcoholismo, drogadiccién, enfermedad infectocontagiosa, ni consumidor habitual de

sustancias alucindgenas, ni drogas enervantes.

VIGESIMO SEGUNDA. LA EMPLEADORA: declara que ha leido el presente contrato y manifiesta que esta de
acuerdo con él en su integridad. Asi mismo EL (A) TRABAJADOR (A) declara conocer el Reglamento Interno
de Trabajoy el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial, los cuales hacen parte integrante del contrato
de trabajo. PARAGRAFO PRIMERO: Las partes manifiestan que reconocen validez a las estipulaciones
convenidas en el presente contrato de trabajo, que es el Unico vigente entre ellas reemplazando y que
desconocen cualquier otro verbal o escrito anterior.

Para constancia se firma el presente contrato, siendo el 1 DE AGOSTO DE 2025 por las partes intervinientes.

LA EMPLEADORA EL (A) TRABAJADOR (A)
CORPORACION INFANCIA Y DESARROLLO

7
MARIA CAROLINA PERDOMO GALINDO CRISTIAN CAMILO SANCHEZ CASTELLANOS
C.C. 52.264.386 de Bogota C.C. 1022400249 DE BOGOTA.
Representante Legal Teléfono__ZL05€62 893!

Direccién: COatiz, 1c Ng S4 - 785
e-mail: _Ce30190198 @ Gmn L\~
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SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La Corporacion Infancia y Desarrollo -LA CID- en el desempefio de actividades de transformacion y desarrollo
social de poblaciones vulnerables se compromete a mantener las condiciones de salud y seguridad de todos
los niveles de la Corporacidn; trabajadores, contratistas y partes interesadas. Mediante el desarrollo del
sistema de seguridad y salud en el trabajo y el cumplimiento de los requisitos legales aplicables.

La CID asume la responsabilidad de proteger la salud y la seguridad de todos los trabajadores
independientemente de su vinculacién laboral en los diferentes ambientes de trabajo, por tanto, mantiene
unas condiciones seguras y saludables en los lugares de trabajo.

Para el cumplimiento de esta Politica y el logro de los objetivos propuestos por parte de la corporacién se
destinardn los recursos necesarios para la oportuna identificacién, valoracidn e intervencion de los peligros
que puedan generar accidentes de trabajo, enfermedades laborales y emergencias.

OBJETIVOS DE LA POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

LA CID establece para el cumplimiento de la Politica del Sistema de Gestién de la Salud y la Seguridad en el
Trabajo los siguientes objetivos del SG-SST:

Mantener un ambiente laboral sano y seguro, basado en la prevencién de lesiones, accidentes e incidentes y
enfermedades laborales, que garantice la proteccién de nuestros trabajadores, contratistas y proveedores.

Identificar todos los peligros, evaluar y valorar los riesgos para establecer los respectivos controles.

Cumplir con la normatividad nacional vigente aplicable en materia de riesgos laborales, con el fin de garantizar
la mejora continua del sistema.

FIRMA f%ﬂ% M/% d’

CRISTIAN CAMILO SANCHEZ CASTELFANOS
C.C. 1022400249 DE BOGOTA
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POLITICA DE EMERGENCIAS

La Corporacién Infancia y Desarrollo -LA CID-, comparte el interés y la preocupacién por lograr el bienestar de
su personal y se compromete a detectar, prevenir, mitigar y controlar las emergencias, con el fin de evitar que
las actividades de transformacién y desarrollo social de poblaciones vulnerables desempefiadas en la
corporacién ocasionen amenazas a la salud de los trabajadores, contratistas o personas de la comunidad.

Para dar cumplimiento a lo anterior LA CID, constituyé el COE (Comité operativo de emergencias) y la Brigada
de emergencia y establece e implementa el Plan de emergencias para asegurar el control eficaz y efectivo
cuando se presenten, para preservar la vida, disminuir las lesiones en las personas y dafios en las instalaciones
o generacion de impactos negativos al medio ambiente.

Esta politica se socializard y quedara publica para todo el personal, con el fin de que a su vez conozcan lineas
de emergencia, asf como el punto de encuentro y que de esta manera sepan cémo actuar antes durante y
después de una emergencia.

FIRMA é/ﬁﬁc MW a’

CRISTIAN CAMILO SANCHEZ CASTEL{ANOS
C.C. 1022400249 DE BOGOTA
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La Corporacion Infancia y Desarrollo —LA CID- manifiesta formalmente su compromiso con la Seguridad y Salud
en el Trabajo, practicando el orden y aseo como una cultura en la cual el personal aporta al logro de los
objetivos corporativos, mediante el cuidado de los equipos e instalaciones.

Para el cumplimiento de lo anterior los trabajadores y contratistas de LA CID se comprometen a:

Cultura de Autocuidado

e Mantener comportamientos seguros.

Participar activamente de las actividades de SST propuestas por la Corporacién. (Pausas, campafias,

capacitaciones).
® Reportar actos y condiciones inseguras.

Orden y Limpieza

Mantener un ambiente de trabajo sano, limpio y seguro.

Mantener libres las vias de circulacién y/o evacuacién.
Conciencia ambiental

e Usar adecuadamente el punto ecoldgico.

Eliminar elementos innecesarios del drea de trabajo y mantener cajones y gabinetes cerrados.
Organizar y conservar adecuadamente el archivo fisico de cada proceso.
Cumplir con las recomendaciones de las inspecciones de orden y aseo.

Mantener las dreas comunes (bafios, cocina, etc.) en perfecto estado de orden y limpieza.

e Usar razonablemente la energia eléctrica (apagar luces y computadores que no estén en uso,

desconectar cargadores).
e Ahorrar agua.
e Utilizar las dos caras del papel para reducir consumo.

RN,
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POLITICA DE PREVENCION DE CONSUMO DE ALCOHOL, TABACO Y SUSTANCIAS PSICOACTIVAS

La empresa ha definido y establecido una politica de no alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas, esto con el
fin de promover, prevenir y fomentar el bienestar de los trabajadores y contratistas que laboran en la
corporacion, debido a que estos generan impactos negativos tanto para la sociedad, como para el ambiente

de trabajo.

Por lo tanto, con el 4nimo en el mejoramiento del desempefio laboral y el fomento de los hdbitos y estilos de
vida saludable, teniendo en cuenta lo establecido en la resolucion 00000089 de 2019 Se establecen los

siguientes pardmetros:

Se prohibe presentarse al cumplimiento de sus actividades, funciones y/o tareas bajo el efecto de sustancias
psicoactivas incluidas bebidas alcohdlicas o energizantes u otras que afecten el funcionamiento adecuado del

desempefio laboral.

Se prohibe el consumo de tabaco, sustancias psicoactivas, bebidas alcohdlicas o energizantes, durante el
desarrollo de actividades y/o funciones dentro de las instalaciones fisicas de la empresa.

Todo trabajador vinculado a la Corporacién deberd participar en las diferentes actividades de promocion y
prevencidn que se programen sobre el NO consumo de cualguier tipo de sustancia psicoactiva

La prevencion del alcoholismo, tabaquismo y drogadiccion forma parte del sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo, por lo que su divulgacién se realizara en la induccién de los trabajadores de la Corporacion

de Infancia y Desarrollo.

won_Lis, Bk
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POLITICA DE PROHIBICION DE PORTE DE ARMAS

La Corporacion Infancia y desarrollo - LA CID -, con el objetivo de mantener una sana convivencia del personal
y la seguridad en las instalaciones de la corporacion y lugares donde nuestro personal desempefia sus labores,
prohibe conservar y portar armas blancas o de fuego, incluso si la persona posee el salvoconducto

correspondiente.

La presente politica es de obligatorio cumplimiento para los trabajadores, contratistas y subcontratistas vy
estara publicada para su conocimiento.

FIRMA %«7&[% M%x £
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POLITICA DE SEGURIDAD EN DESPLAZAMIENTOS

La Corporacién Infancia y Desarrollo —LA CID - en el desempefio de actividades de transformacion y desarrollo
social de poblaciones vulnerables; expresa su compromiso con la seguridad de trabajadores y/o contratistas
en desplazamientos propios de la ejecucién de las labores y que deban utilizar diferentes medios de transporte,
mediante acciones tales como:

e Implementar actividades de capacitacién, promocién y prevencién en seguridad vial y desplazamientos
que aseguren el adecuado comportamiento de actores de la via (conductores, pasajeros, peatones).

e Cumplimiento de lo establecido en el Cédigo Nacional de Transito

e Establecery divulgar las medidas minimas de seguridad que debe tener en cuenta los trabajadores y/o
contratistas al abordar vehiculos de servicio publico, para prevenir accidentes de trabajo.

e Establecer y divulgar normas minimas de seguridad a tener en cuenta al abordar otro tipo de medios
de transporte (canoas, botes, semovientes, transporte aéreo) por parte de las personas que requieren
hacer estos desplazamientos.

e Prohibir el uso de transporte informal que no asegure las medidas minimas de seguridad, por lo tanto,
evitar uso de moto taxi sin casco, sin SOAT, o abordar medios fluviales sin el uso de chaleco salvavidas.

e Se prohibe el uso de vehiculos de propiedad de los trabajadores para realizar desplazamientos de tipo
laboral.

La presente politica es de obligatorio cumplimiento para todos los trabajadores y contratistas y estara
publicada para su conocimiento.

CRISTIAN CAMILO SANCHEZ CASTE(LANOS
C.C. 1022400249 DE BOGOTA

: . Calle 24D # 40-29, Bogota D.C. * Colombia
. DES@”U”G Sﬂtlal pala Teléfono: 601-738-9246

construir Y ﬂpOftar ala paz. 76 e-mall: cid@cid.org.co * www.cid.org.co



(orporacion
Infancia y Desarrollo

Nit 830082544-7

|
i

2 CID-CHS-25-03

€5 ALLANCE VERITICSTON SEHENE

FORMATO NO. 1

CONSENTIMIENTO ENVIO DE COMUNICACIONES.

Yo _(611 o) Gi\o Sml §1&, € | identificado (a) con cédula de ciudadania No. 1q22.400.29 1 por
este medio autorizo a la CORPORACION INFANCIA Y DESARROLLO-LA CID-, a enviar cualquier comunicacién

a través de los siguientes medios.

Por favor marcar con una X en la columna AUTORIZO, los medios de comunicacién habilitados para la relacién
contractual, y en la columna denominada DATOS, indicar la direccion de correo electrdnico y/o nimero de

celular tanto para llamadas como para mensajeria.

AUTORIZO DATOS
CORREO ELECTRONICO Y cesciaoid s @ amnltl, com.
CELULAR —_ —_—=

Por lo anterior, reconozco y acepto que:

1. LA CORPORACION INFANCIA Y DESARROLLO-LA CID-, podra remitir y enviar comunicaciones a los

medios seleccionados anteriormente.

2. Los comunicados y/o directrices que sean allegados a los medios de comunicaciones que autorizo
mediante el presente, gozaran de plena validez y efectos juridicos entre las partes.

Para constancia de mi aceptacién voluntaria, firmo el presente documento el dia ¢l del mes de 08 de 2025.

v dudns il Kool
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POLITICA DE TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL

La Corporacién Infancia y Desarrollo como organizacién no gubernamental, que vivencia dfa a dia los pilares
Corporativos mediante su ejecucién operacional, asegura que todos sus procesos gozan de transparencia
institucional mediante la ejecucion de diferentes practicas Corporativas:

1. Seleccién y contratacién de personal, definicion del cumplimiento del perfil, el cual debe obedecer a
una clara alineacidn entre habilidades, educacién y experiencia, corroborado mediante la aplicacién de
pruebas técnicas y Psicotécnicas que deben ser superadas por lo menos en un 60% a fin de poder
continuar con un proceso clasificatorio y meritorio para la contratacion final.

2. Seleccién de proveedores, se ejecuta bajo lo dispuesto en el procedimiento e instructivo de seleccion
y contratacion, dando cumplimiento a los siguientes pardmetros, que son evaluados por el comité de
compras, donde se garantiza que no existe trdfico de influencias y es una valoracion objetiva y
cuantitativa; los procesos que por cuantia o por exigencia del Socio Cooperante lo indique, se desarrolla
las compras bajo modalidad de Licitacidn

e Precios vs Calidad

e Valores agregados

e Tiempo de entrego
e Capacidad operativa

e Experiencia
Cualquier trabajador o contratista miembro del equipo CID, que evidencie un conflicto de interés, frente a
procesos de compra o contratacién lo debe reportar o la Direccién General.

Confirmando aceptacién de lo mencionado anteriormente, se firma a los ol dias del mes de
NS TO del 2025.

FIRMA ML MW/
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POLITICA CONTRA LA PREVENCION Y EXPLOTACION SEXUAL DE MENORES Y MAYORES DE EDAD - CODIGO
DE CONDUCTA

DEFINICIONES

«La expresion 'explotacidn sexual' se refiere a todo abuso cometido 0 amenaza de abuso en una situacion de
vulnerabilidad, de relacién de fuerza desigual o de confianza, con propésitos sexuales, a los efectos, aunque
sin estar exclusivamente limitado a ellos, de aprovecharse material, social o politicamente de la explotacién
sexual de otra persona». (El Boletin del Secretario General de Naciones Unidas en materia de proteccién contra
la explotacion y el abuso sexuales (PEAS) (ST/SGB/2003/13)).

«La expresion 'abuso sexual' se refiere a toda intrusion fisica cometida o amenaza de intrusion fisica de caracter
sexual, ya sea por la fuerza, en condiciones de desigualdad o con coaccién». (El Boletin del Secretario General
de Naciones Unidas en materia de proteccion contra la explotacién y el abuso sexuales (PEAS)
(ST/SGB/2003/13)).

Bajo estas definiciones se entenderd que el perpetuador trabaja o presta servicios por LA CID y la victima
sobreviviente es beneficiarios, usuarios participantes directos o indirectos de los proyectos ejecutados por LA
CID.

Seis principios basicos del Comité Permanente entre Organismos relativos a la explotacidn y el abuso sexuales
(Inter-Agency Standing Committee — IASC 2019)

1. "La explotacion y el abuso sexuales por parte de los trabajadores humanitarios constituyen actos de
falta grave de conducta y, por lo tanto, son motivo de terminacion del empleo.

2. Lla actividad sexual con nifios (personas menores de 18 afios) estd prohibida independientemente de
la mayoria de edad o la edad de consentimiento local. La creencia errénea con respecto a la edad de
un nifio no es una defensa.

3. Se prohibe el intercambio de dinero, empleo, bienes o servicios por sexo, incluidos los favores sexuales
u otras formas de comportamiento humillante, degradante o explotador. Esto incluye el intercambio
de asistencia que se debe a los beneficiarios.

4. Se prohibe toda relacion sexual entre quienes prestan asistencia y proteccién humanitarias y una
persona que se beneficia de esa asistencia y proteccion humanitarias que implique un uso indebido
del rango o la posicion. Tales relaciones socavan la credibilidad y la integridad del trabajo de ayuda
humanitaria.

5. Cuando un trabajador humanitario desarrolle inquietudes o sospechas con respecto al abuso o la
explotacién sexual por parte de un compafiero de trabajo, ya sea en la misma agencia o no, él o ella
debe informar tales preocupaciones a través de los mecanismos de denuncia establecidos por la
agencia.
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6. Los trabajadores humanitarios estan obligados a crear y mantener un entorno que impida la
explotacion y el abuso sexuales y promueva la aplicacion de su cddigo de conducta. Los gerentes de
todos los niveles tienen responsabilidades particulares para apoyar y desarrollar sistemas que
mantengan este entorno”.

AMBITO DE APLICACION

El presente codigo de conducta tendrd como @mbito de aplicacién todo el territorio colombiano. LA CID en
el desarrollo de su actividad, cumpliré lo previsto en el presente Cédigo de Conducta contra la explotacién y
abuso sexual de nifios, nifias, adolescentes y/o mayores de 18 afios.

LA CORPORACION INFANCIA Y DESARROLLO en cumplimiento de lo previsto en las disposiciones legales
vigentes en materia de proteccién de los nifios y/o mayores de 18 afios sobre cualquier forma de explotacion
y abuso sexual, y acogiendo la politica del Gobierno Nacional se comprometen a:

e Reprimir, condenar y denunciar ante las autoridades competentes, cualquier acto criminal y de
explotacién o abuso sexual contra los menores de edad y/o mayores de 18 afios, y sobre el cual tengan
conocimiento. ‘

e Combatir, prohibiry rechazar que el personal de la compaiifa, sus contratistas y proveedores, efectten
la difusién de material pornogréfico con menores de edad y/o con mayores de 18 afios durante sus
horas laborables de la empresa por medio de la utilizacion de facilidades de la compafiia, incluyendo
redes informéticas

e Prohibir que en las redes de LA CID se utilice y divulgue material ilegal con menores de edad y/o
mayores de 18 afios.

e Adoptar medidas para impedir que sus colaboradores, ofrezcan orientacién turistica o promuevan
contactos sexuales con menores de edad y/o con mayores de 18 afios.

e Implementar el desarrollo y de proteccién de diferentes grupos poblacionales, difundiendo
informacién a las partes interesadas de LA CID sobre la existencia de la legislacién contra la explotacion
sexual de menores de edad y/o de mayores de 18 afios

e Establecer mecanismos técnicos de bloqueo por medio de los cuales los usuarios de redes sociales se
puedan proteger a si mismos o a sus hijos menores de edad de material ilegal, ofensivo o indeseable
que involucre menores y mayores de edad en temas de pornografia y material sobre abuso sexual.

APLICACION DE LA POLITICA

APLICACION INTERNA.

LA CID informard a su personal el deber de aplicar el cddigo de conducta contenido en el presente
documento, a fin de prevenir la explotacién y abuso sexual de los diferentes grupos poblacionales
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APLICACION A TERCEROS

A partir de la fecha de adopcidon del presente cddigo aquellos proveedores o contratistas con los cuales se
formalice una relacién contractual, deben observar las politicas contenidas en el presente documento para
prevenir la explotacion y abuso sexual de los diferentes grupos poblacionales.

PROCEDIMIENTO DE INFORMACION A LA AUTORIDAD COMPETENTE

En el caso en que alguno de los empleados o contratistas de LA CID conozca directamente o sospeche que
alguna persona esta siendo explotado o abusado, deberd informarlo al punto focal nacional, para que estos
informen a las autoridades competentes.

SANCIONES APLICABLES
Prestadores de servicio;

Contrato prestador de servicios: dara derecho a LA CONTRATANTE a terminar el contrato Unilateralmente
sin proceso previo de incumplimiento contractual y hacer efectiva la Cldusula Penal, de acuerdo a lo
estipulado en este contrato, sin perjuicio de los procesos civiles y penales segtin lo sefialan las leyes
colombianas.

La sancién serd divulgada al personal involucrado con el fin de garantizar conocimiento de la gestién
completa del mismo.

Proveedores:

Terminacion de la relacion comercial La sancion sera divulgada al personal involucrado con el fin de
garantizar conocimiento de la gestidon completa del mismo.

Personal laboral:

Se reserva el derecho de dar por terminado el presente contrato, de manera unilateral, sin necesidad de
requerimiento ni intervencion judicial o arbitral, respetando el debido proceso, para lo cual se citard a
descargos a EL LA TRABAJADOR/A quien deberd acudir en la fecha y hora sefialados, la no asistencia
injustificada se considerard como aceptacién de los cargos, de dicha diligencia se dejard constancia en un
acta que se levantara en el mismo momento; con la firma de este documento, EL (A) TRABAJADOR (A)
autoriza expresamente a EL EMPLEADOR a efectuar, guardar, publicar y utilizar como prueba, si lo
considera conveniente, una grabacién de audio y/o video de la reunidn. La citacién a descargos podrd
contar con la presencia virtual via medios electrdnicos de funcionarios de la Direccién General.

EMPLEADOR

La sancion sera divulgada al personal involucrado en la investigacién del caso con el fin de garantizar
conocimiento de la gestion completa del mismo.
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VIGENCIA

La presente politica esta sujeto a las disposiciones legales vigentes al momento de su expedicion, y se ajustara
cuando sea necesario.

Confirmando aceptacién de lo mencionado anteriormente, se firma a los &1 dias del mes de
NEE5T0 del 2025.
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POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES

La CORPORACION INFANCIA Y DESARROLLO — LA CID, en ejercicio de su objeto social, concibe la necesidad de
crear unas politicas de tratamiento de datos personales de trabajadores, participantes, colaboradores y demas
personas vinculadas con las actividades realizadas. Para ello, LA CID, con el derrotero de establecer practicas
uniformes en la recopilacién, recoleccion, uso, circulacidn, actualizacién, modificacién y supresién de la
informacién, y dando cumplimiento a lo determinado en la ley 1581 de 2012 y decreto reglamentario 1377 de
2013, ha desarrollado y adoptado la presente politica de tratamiento de la informacién personal.

I.  JUSTIFICACION

La CORPORACION INFANCIA Y DESARROLLO — LA CID, es una organizacidn sin dnimo de lucro, cuyo objeto
social estd directamente relacionado con la prestacién de un servicio para nifios, nifias, adolescentes, jovenes,
adultos y en general, poblacién de especial proteccion (Participantes), siendo esencialmente intrinseco lo
ejecutado en rigor de estas actividades, con la obtencion de informacién y datos personales, agregando a ello
que este desarrollo, se da en curso de la celebracion de contratos o convenios ya sean de orden publico o
privado, contando perse con la contratacién de un equipo de trabajo. Asi mismo, las obligaciones de tipo
contractual contraidas, generan la necesidad y conveniencia de la celebracién de acuerdos comerciales con
personas naturales o juridicas (proveedores),quienes dan a conocer informacién de tipo personal. Por lo tanto,
guien, en ejecucion de cualquier actividad, incluyendo comerciales y laborales, sean permanentes, ocasionales
o transitorias, pueda suministrar cualquier tipo de informacién o dato personal a LA CID, y en |a cual este actué
como encargado del tratamiento o responsable del mismo, podra conocerla, actualizarla o rectificarla.

Il IDENTIFICACION DEL RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO

e Razon Social: Corporacion Infancia y Desarrollo — LA CID
e NIT: 830.082.544-7

e Domicilio y Direccién: Cl.24 d # 40-29

e Correo Electrénico: protecciondedatos@cid.org.co

e Teléfono: 3176460751

1. MARCO LEGAL

e Constitucidn Politica, articulo 15.

e Ley 1266 de 2008

e Ley1581de 2012

e Decreto Reglamentario 1377 de 2013

A— L .- - Calle 24D # 40-29, Bogota D.C. * Colombia
® Desarrollo social para = Siini e
feléfono: 601-738-9246

construiry aportar a la paz. - e-mail: cid@cid.org.co * www.cid.org.co



V.

~
.

B30 S4~ .

Corporacion
Infancia y Desarrollo

(9
o CID-CHS-25-03

Mit 830082544-7 1 ALLALCE VIR TN SErhE
AMBITO DE APLICACION

La presente politica serd aplicable a los datos personales registrados en cualquier base de datos de LA CID

cuyo titular sea una persona natural o juridica.

V.

DEFINICIONES

Para los efectos de la presente politica y en concordancia con la normatividad vigente en materia de proteccién
de datos personales, se tendran en cuenta las siguientes definiciones:

® Desarrollo social para

Autorizacién: Consentimiento previo, expreso e informado del Titular para llevar a cabo el
Tratamiento de datospersonales.

Aviso de privacidad: Comunicacion verbal o escrita generada por el Responsable, dirigida al Titular
para el tratamiento de sus datos personales, mediante la cual se le informa acerca de la existencia de
las politicas de tratamiento de informacién que le seran aplicables, la forma de acceder a las mismas
vy las finalidades del tratamiento que se pretende dar a los datos personales.

Base de Datos: Conjunto organizado de datos personales que sea objeto de tratamiento.
Causahabiente: Persona que ha sucedido a otra por causa del fallecimiento de ésta (heredero).

Dato personal: Cualquier informacién vinculada o que pueda asociarse a una o varias personas
naturalesdeterminadas o determinables.

Dato publico: Es el dato que no sea privado o sensible. Son considerados datos publicos, entre otros,
los datos relativos al estado civil de las personas, a su profesién u oficio ya su calidad de comerciante
o de servidor publico. Por su naturaleza, los datos publicos pueden estar contenidos, entre otros, en
registros publicos, documentos publicos, gacetas y boletines oficiales y sentencias judiciales
debidamente ejecutoriadas que no estén sometidas a reserva.

Datos sensibles: Se entiende por datos sensibles aquellos que afectan la intimidad del Titular o cuyo
uso indebido puede generar su discriminacién, tales como que revelen el origen racial o étnico, la
orientacién politica, las convicciones religiosas o filoséficas, la pertenencia a sindicatos,
organizaciones sociales, de derechoshumanos o que promueva intereses de cualquier partido politico
o que garanticen los derechos y garantias de partidos politicos de oposicidn, asi como los datos
relativos a la salud, a la vida sexual, y los datos biométricos.

Encargado del Tratamiento: Persona natural o juridica, publica o privada, que por si misma o en
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asocio con otros, realice el Tratamiento de datos personales por cuenta del Responsable del
Tratamiento.

® Responsable del Tratamiento: Persona natural o juridica, pablica o privada, que por si misma o en
asocio con otros, decida sobre la base de datos y/o el Tratamiento de los datos.

e Titular: Persona natural o jurfdica cuyos datos personales sean objeto de Tratamiento.

e Tratamiento: Cualquier operacién o conjunto de operaciones sobre datos personales, tales como la
recoleccidn, almacenamiento, uso, circulacion o supresion.

e Transferencia: La transferencia de datos tiene lugar cuando el responsable y/o encargado del
tratamiento de datos personales, ubicado en Colombia, envia la informacién o los datos personales a
un receptor, que a su vez es responsable del tratamiento y se encuentra dentro o fuera del pais.

e Transmisidn: Tratamiento de datos personales que implica la comunicacién de los mismos dentro o
fuera del territorio de la Republica de Colombia cuando tenga por objeto la realizacién de un
tratamiento por el encargado por cuenta del responsable.

V1. PRINCIPIOS

Para efectos de garantizar la proteccion de datos personales, LA CID aplicard de manera armonica e integral
los siguientes principios, a la luz de los cuales se deberd realizar el tratamiento, transferencia y transmision de
datos personales:

® Principio de legalidad: El tratamiento de datos es una actividad reglada, |a cual deberd estar sujeta a
las disposiciones legales vigentes aplicables, y las demds que desarrollen, modifiquen, aclaren o
adicionen lo referente a la proteccion invocada.

e Principio de finalidad: |a actividad del tratamiento de datos personales que realice LA CID o a la cual
tuviere acceso, obedecerdn a una finalidad legitima en consonancia con la Constitucidn Politica de
Colombia, la cual debera ser informada al respectivo titular de los datos personales.

e Principio de veracidad o calidad: La informacién sujeta a tratamiento de datos personales debe ser
veraz, completa, exacta, actualizada, comprobable y comprensible. Se prohibe el tratamiento de
datos parciales, incompletos, fraccionados o que induzcan a error.

e Principio de transparencia: En el tratamiento de datos personales, LA CID garantizard al titular su
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derecho de obtener en cualquier momento y sin restricciones, informacién acerca de la existencia de
cualquier tipo de informacién o dato personal que sea de su interés o titularidad.

e Principio de seguridad: La informacién sujeta a tratamiento por LA CID, se deberd manejar con las
medidas técnicas, humanas y administrativas que sean necesarias para otorgar seguridad a los
registros evitando la pérdida, la consulta o acceso no autorizado o fraudulento.

VIl. DERECHOS DE LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES
En el tratamiento se asegurard el respeto a los derechos prevalentes de los nifios, nifias y adolescentes.

Queda proscrito el tratamiento de datos personales de nifios, nifias y adolescentes, salvo aquellos datos que
sean de naturaleza publica.

VIIl. TRANSFERENCIA DE INFORMACION PERSONAL POR PARTE DE LA CID

La CORPORACION INFANCIA Y DESARROLLO — LA CID, podrd realizar la transferencia y transmision, incluso
internacional, parcial o total de los datos personales, siempre y cuando se cumplan los requerimientos

legales aplicables; y en consecuencia los titulares con la aceptacién de la presente politica, autorizan
expresamente para transferir y transmitir, incluso a nivel internacional, los datos personales. Los datos serdn
transferidos, para todas las relaciones que puedan establecerse con LA CID.

La CORPORACION INFANCIA Y DESARROLLO — LA CID, también podra intercambiar informacién personal con
autoridades gubernamentales o publicas de otro tipo (incluidas, entre otras autoridades judiciales o
administrativas, autoridades fiscales y organismos de investigacion penal, civil, administrativa, disciplinaria y
fiscal), y terceros participantes en procedimientos legales, civiles y sus contadores, auditores, abogados y otros
asesores y representantes, porque es necesario o apropiado:

e Para cumplir con las leyes vigentes, incluidas las leyes distintas a las de su pais de residencia;

e Para cumplir con procesos juridicos;

e Para responder las solicitudes de las autoridades publicas y del gobierno, y para responder las
solicitudes delas autoridades plblicas y del gobierno distintas a las de su pais de residencia;

e Para hacer cumplir nuestros términos y condiciones;

e Para proteger nuestras operaciones;

e Para proteger nuestros derechos, privacidad, seguridad o propiedad, los suyos o los de terceros;

e Obtener las indemnizaciones aplicables o limitar los dafios y perjuicios que nos puedan afectar.

IX. TRATAMIENTO AL CUAL SERAN SOMETIDOS LOS DATOS Y FINALIDAD DEL MISMO
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El tratamiento para los datos personales indispensables de trabajadores, participantes, colaboradores y demds
personas con la cual LA CID, tuviere establecida o estableciera una relacidn, permanente u ocasional, lo
realizara enmarcado en el orden legal que regula la materia y en virtud de la condicién de La CORPORACION
INFANCIA Y DESARROLLO — LA CID, como organizacidon sin animo de lucro, quien para los efectos
correspondientes actia como empleador, contratante o en su defecto como contratista, y serd esta

informacién la necesaria para el cumplimiento de los fines pertinentes de cada relacién suscrita y debidamente
celebrada.

Para el caso de datos personales sensibles, se podrd hacer uso y tratamiento de ellos cuando:

e El titular haya dado su autorizacién explicita a dicho tratamiento, salvo en los casos que por ley no
sea requerido el otorgamiento de dicha autorizacion;

e El tratamiento sea necesario para salvaguardar el interés vital del titular y este se encuentre fisica

o juridicamente incapacitado. En estos eventos, los representantes legales deberdn otorgar su
autorizacion;

e El tratamiento se refiera a datos que sean necesarios para el reconocimiento, ejercicio o defensa de
un derecho en un proceso judicial;

e Eltratamiento tenga una finalidad histérica, estadistica o cientifica. En este evento deberan adoptarse
las medidas conducentes a la supresion de identidad de los titulares.

El tratamiento de datos personales de nifios, nifias y adolescentes estd prohibido, excepto cuando se trate de
datos de naturaleza publica, y cuando dicho tratamiento cumpla con los siguientes parametros y/o requisitos:

e Que respondany respeten el interés superior de los nifios, nifias y adolescentes.
e (Que se asegure el respeto de sus derechos fundamentales.

Cumplidos los anteriores requisitos, el representante legal de los nifios, nifias o adolescentes otorgaré la
autorizacion.

La CORPORACION INFANCIA Y DESARROLLO — LA CID, velara por el uso adecuado del tratamiento de datos
personales delos nifios, nifias y adolescentes.

X. PERSONAS A QUIENES SE LES PUEDE SUMINISTRAR LA INFORMACION
La informacién que retna las condiciones establecidas en la ley podra suministrarse a las siguientes personas:

e Alos titulares, sus causahabientes (cuando aquellos falten) o sus representantes legales.
e Alas entidades publicas o administrativas en ejercicio de sus funciones legales o por orden judicial.

@ Desarrollo social para e o e
construir y aportar a la paz.

30 e-mail: cid@cid.org.co * www.cid.org.co



obd? (orporacion j
s Infancia y Desarrollo |

i
%ﬂ,‘ Nit 830082544-7 €45 ALLANCE VERFEATON seans

e A los terceros autorizados por el titular o por la ley.

XI.  UTILIZACION Y TRANSFERENCIA INTERNACIONAL DE DATOS PERSONALES E INFORMACION
PERSONAL POR PARTE DE LA CID.

En cumplimiento de la misién institucional y del plan estratégico de desarrollo de LA CID, atendiendo a la
naturaleza de las relaciones permanentes u ocasionales que cualquier persona titular de datos personales
pueda tener con LA CID, esta podrd realizar la transferencia y transmision, incluso internacional, de la totalidad
de datos personales, siempre y cuando se cumplan los requerimientos legales aplicables.

Para la transferencia de datos personales de forma internacional, LA CID tomara las medidas necesarias para
que los terceros conozcan y se comprometan a observar la presente politica, garantizando que la informacion
remitida, sea empleada Unica y exclusivamente en los asuntos relacionados directamente con LA CID, y por un

periodo igual a la vigencia del vinculo celebrado.

Las transmisiones internacionales de datos personales que efectiie LA CID, no requeriran ser informadas
altitular ni contar con su consentimiento cuando medie un contrato de transmisién de datos personales de
conformidad al articulo 25 del Decreto 1377 de 2013.

Xll.  SEGURIDAD DE LA INFORMACION Y MEDIDAS DE SEGURIDAD

Dando cumplimiento al principio de seguridad establecido en la normatividad vigente e imperante, LA CID
tendrd en cuenta y asegurard mediante la implementacién de la presente politica, todas las acciones y
actividades necesarias para otorgar seguridad a los registros evitando su adulteracién, pérdida, consulta, uso

0 acceso ho autorizado o fraudulento.
XIil. GARANTIAS DEL DERECHO DE ACCESO

Para garantizar el derecho de acceso del titular de los datos, LA CID pondra a disposicién del titular o interesado
legitimo en activa, sin costo o erogacién alguna, de forma discriminada y detallada, los respectivos datos
personales a través del medio que se estime conveniente, sea fisica o virtual, permitiendo de este modo el
acceso a la informacidn correspondiente.

XIV.  DERECHOS DEL TITULAR DE LA INFORMACION

De acuerdo con lo contemplado por la normatividad vigente aplicable en materia de proteccion de datos, los
siguientes son los derechos de los titulares de los datos personales:

e Acceder, conocer, actualizar y rectificar sus datos personales frente a LA CID en su condicion de
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responsable del tratamiento. Este derecho se podrd ejercer, entre otros, frente a datos parciales,
inexactos, incompletos, fraccionados, que induzcan a error, o aquellos cuyo tratamiento esté

,_“/)

expresamente prohibido o no haya sido autorizado.

® Revocar la autorizacién y/o solicitar la supresién del dato cuando en el tratamiento no se respeten
los principios, derechos y garantias constitucionales y legales.

e Acceder en forma gratuita a sus datos personales que hayan sido objeto de tratamiento, al menos
una vez cada mes calendario, y cada vez que existan modificaciones sustanciales de la presente
politica que motiven nuevas consultas.

e Los demas contemplados en la ley.

Estos derechos podran ser ejercidos por:

e El titular, quien deberd acreditar su identidad en forma suficiente por los distintos medios que le
ponga a disposicién LA CID.

e Los causahabientes del titular, quienes deberdn acreditar tal calidad.

e El representante y/o apoderado del titular, previa acreditacién de la representacién o
apoderamiento.

e Otro a favor o para el cual el titular hubiere estipulado.

XV.  PROCEDIMIENTO PARA LA ATENCION DE CONSULTAS, RECLAMOS, PETICIONES DE
MODIFICACIONES, ACTUALIZACION, O SUPRESION DE DATOS

Consultas:

Los legitimados en activa (titulares, apoderados, causahabientes), podran consultar la informacién personal
que repose en custodia de LA CID, previa acreditacion de su condicién, para ello, LA CID suministrara la
informacion solicitada que se encuentre en el expediente individual y que corresponda directamente al

peticionario.

La CORPORACION INFANCIA Y DESARROLLO — LA CID, tramitara de conformidad con lo determinado, las
peticiones de la siguiente forma:

e Habilitara el correo electrénico protecciondedatos@cid.org.co, para la recepcidn de toda solicitud.

e El interesado deberd aportar los documentos que acrediten su condicidn, tales como cedula de
ciudadania, registro civil de nacimiento, poder o autorizacién.

e Recibida la solicitud, LA CID contara con un tiempo igual a veinte (20) dias, para emitir respuesta

defondo sobre la misma.
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Reclamos:

El Titular o sus causahabientes que consideren que la informacién contenida en una base de datos debe ser
objeto de correccién, actualizacién o supresion, o cuando adviertan el presunto incumplimiento de
cualquierade los deberes contenidos en |a ley, podran presentar un reclamo ante LA CID, el cual serd tramitado

bajo el siguiente proceso:

e El reclamo del titular se formulard mediante solicitud dirigida a LA CID, al correo electronico
protecciondedatos@cid.org.co o mediante comunicacién escrita dirigida a la CORPORACION
INFANCIA Y DESARROLLO, con la identificacion plena del titular o interesado legitimo, describiendo
con claridad los hechos que motivan la reclamacién, seguido de nimero celular o fijo, direccién
(Ubicacion donde recibird respuesta), correo electrénico si los hubiere, del solicitante.

e Siel documento o mensaje de correo electrénico no contiene la totalidad de pardmetros descritos,
LA CID mediante comunicacién remitird la solicitud exponiendo los puntos faltantes y que deben ser
saneados para emitir una respuesta de fondo, para este postulado, LA CID contaré con un término de
diez (10) dias una vez recibida la reclamacién, y por su parte, el patente, tendrd diez (10) dias para
sanear lo requerido, de no realizar tal actividad, se presumira el desistimiento.

e Recepcionado el reclamo con los parametros descritos, este serd rotulado como RECLAMO EN
PROCESO, hasta que sea resuelto por parte de LA CID.

e Eltérmino méaximo para atender el reclamo sera de QUINCE (15) dfas, contados a partir del dia habil
siguiente a la fecha de su recibo. Cuando no fuere posible atender el reclamo dentro de dicho termino,
se informara al interesado los motivos de la demora y la fecha en que se atenderd su reclamo.

XVI.  SOLICITUD DE MODIFICACION O ELIMINACION DE DATOS O INFORMACION

El titular o interesado legitimado en activa para ello, tiene el derecho de solicitar a LA CID la modificacion,
rectificacidn, o supresién de datos o informacién cuando:
e Considere que los mismos no estdn siendo tratados conforme a los principios, deberes y
obligacionesprevistas en la normatividad vigente.
e Hayan dejado de ser necesarios o pertinentes para la finalidad para la cual fueron recabados.
e Se haya superado el periodo necesario para el cumplimiento de los fines para los que fueron

recabados

Esta supresién implica la eliminacién total o parcial de la informacién personal de acuerdo con lo solicitado
porel titular en los registros, archivos, bases de datos o tratamientos realizados por LA CID. Sin embargo, este
derecho del titular no es absoluto y en consecuencia LA CID estara facultada para negar la solicitud cuando se
presenten alguna de las siguientes situaciones, aclarando que pueden presentarse consideraciones

particulares que impliquen otras causales de negacién:
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El titular tenga un deber legal o contractual de permanecer en la base de datos.

La eliminacion de datos obstaculice actuaciones judiciales o administrativas vinculadas a obligaciones

fiscales,la investigacion y persecucién de delitos o la actualizacidn de sanciones administrativas.

Los datos sean necesarios para proteger los intereses juridicamente tutelados del titular; para

realizar unaaccién en funcién del interés publico, o para cumplir con una obligacién legalmente

adquirida por el titular.

RESPONSABLE Y ENCARGADO DEL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

La CORPORACION INFANCIA Y DESARROLLO — LA CID, sera la responsable del tratamiento de los datos
personales. El PGTIC (Proceso de gestion de tecnologias de informacién y las comunicaciones) serad el
encargado del tratamiento de los datos personales, por cuenta de LA CID.

XVIil.

DEBERES DE LA CID EN EL TRATAMIENTO DE LOS DATOS PERSONALES

La CORPORACION INFANCIA Y DESARROLLO — LA CID, reconoce la titularidad que de los datos personales
ostentan las personas y en consecuencia ellas demanera exclusiva pueden decidir sobre los mismos.

Por lo tanto, LA CID utilizara los datos personales para el cumplimiento de las finalidades autorizadas

expresamente por el titular o por las normas vigentes.

En el tratamiento y proteccién de datos personales, LA CID tendrd los siguientes deberes, sin perjuicio de

otrosprevistos en las disposiciones que regulen o lleguen a regular esta materia:

® Desarrollo social para

Garantizar al titular, en todo tiempo, el pleno y efectivo ejercicio del derecho de hdbeas data.
Solicitar y conservar, copia de la respectiva autorizacién otorgada por el titular para el tratamiento
de datos personales.

Informar debidamente al titular sobre la finalidad de la recoleccién y los derechos que le asisten.
Conservar la informacién bajo las condiciones de seguridad necesarias para impedir su adulteracién,
pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o fraudulento.

Garantizar que la informacion sea veraz, completa, exacta, actualizada, comprobable y comprensible.
Actualizar oportunamente la informacidn, atendiendo de esta forma todas las novedades respecto
de los datos del titular. Adicionalmente, se deberan implementar todas las medidas necesarias para
gue la informacidn se mantenga actualizada.

Rectificar la informacion cuando sea incorrecta y comunicar lo pertinente.

Respetar las condiciones de seguridad y privacidad de la informacion del titular.

Tramitar las consultas y reclamos formulados en los términos sefialados por la ley.

Informar a solicitud del titular sobre el uso dado a sus datos.

Velar por el uso adecuado de los datos personales de los nifios, nifias y adolescentes, en aquellos
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® Casos en que se encuentra autorizado el tratamiento de sus datos.

e Abstenerse de circular informacion que esté siendo controvertida por el titular y cuyo bloqueo haya
sido ordenado por la autoridad competente.

e Permitir el acceso a la informacién Ginicamente a las personas que pueden tener acceso a ella.

e Usar los datos personales del titular solo para aquellas finalidades para las que se encuentre
facultada debidamente y respetando en todo caso la normatividad vigente sobre proteccion de datos

personales.
XIX. AUTORIZACION Y CONSENTIMIENTO DEL TITULAR

La CORPORACION INFANCIA Y DESARROLLO — LA CID, requiere del consentimiento libre, previo, expreso e
informado del titular de los datos personales para el tratamiento de los mismos, exceptos en los casos

expresamente autorizados en la ley, a saber:

¢ Informacién requerida por una entidad publica o administrativa en ejercicio de sus funciones
legales o pororden judicial.

e Datos de naturaleza publica.

e (Casos de urgencia médica o sanitaria.

e Tratamiento de informacién autorizado por la ley para fines histéricos, estadisticos o cientificos.

e Datos relacionados con el registro civil de las personas

XX. MANIFESTACION DE LA AUTORIZACION

La autorizacidn a LA CID para el tratamiento de los datos personales serd otorgada por:
e El titular, quien deberd acreditar su identidad en forma suficiente por los distintos medios que le
ponga a disposicion LA CID.
e Los causahabientes del titular, quienes deberdn acreditar tal calidad.
e El representante y/o apoderado del titular, previa acreditacion de la representacion o

apoderamiento.

XXI. MEDIOS PARA OTORGAR LA AUTORIZACION

La CORPORACION INFANCIA Y DESARROLLO — LA CID, obtendra la autorizacién mediante diferentes medios,
entre ellos el documento fisico, electrénico,mensaje de datos, Internet, Sitios Web, o en cualquier otro formato
que en todo caso permita la obtencién del consentimiento mediante conductas inequivocas a través de las
cuales se concluya que de no haberse surtido la misma por parte del titular o la persona legitimada para ello,
los datos no se hubieran almacenado o capturado en la base de datos.

La autorizacién serd solicitada por LA CID de manera previa al tratamiento de los datos personales.
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XXIl.  VIGENCIA

La presente politica rige a partir del 01 de octubre de 2022 y deja sin efectos los reglamentos o manuales

especiales que se hubiesen podido adoptar.

Dada en |a ciudad de Bogotd, D.C, 15 de septiembre de 2022.

Confirmando aceptacion de lo mencionado anteriormente, se firmaalos_01_del mesde ¢eS7cy  del 2025.

CRISTIAN CAMILO SANCHEZ CASTELLANOS
C.C. 1022400249 DE BOGOTA

. Calle 24D # 40-2¢ 4 D.C. * gl
. Desa[m"ﬂ SU(HI para ] !Q Zflrl. # 40 %J' Bogotd D.C. ¥ Colombia
Teléfono: 601-738-9246

construir V aportar ala paz. 36 e-mail: cid@cid.org.co * www.cid.org.co



’ Corporacion \
Infancia y Desarrollo ‘-J
Nit 830082544-7 L opomtis

CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA EL TRATATAMIENTO DE DATOS PERSONALES (SENSIBLES)

Yo Gﬂiﬁm{\} (e Savandz, Cnst6lmiss , identificado con N°® de
Ciudadania__ 1677406744, expedidaen _ Beao? A vc

Declaro de manera libre expresa, correcta e informada mediante el presente documento que autorizé a La
Corporacién Infancia y Desarrollo -LA CID, para que bajo los términos y condiciones del articulo 6 de la ley
1581 del afio 2012 realice: la recoleccion, almacenamiento, y uso mis datos personales como nombre,
teléfono., correo electrénico, huellas digitales, fotografias, videos, reproducciones de voz, orientacidn sexual,
raza, sexo, y demas inherentes en la normatividad, incluyendo datos sensibles.

Declaro que La Corporacién Infancia y Desarrollo -LA CID me ha informado de manera clara y comprensible
sobre los derechos que poseo en conocer, actualizar, modificar y/o rectificar los datos personales que he
proporcionado. Adicionalmente, solicitar cuando me sea conveniente prueba de esta autorizacion la cual
conduce al uso que se les ha dado a mis datos personales, junto con la presentacion de queja ante la
Superintendencia de Industria y Comercio por el uso indebido en el manejo de mis datos personales.
Declaro que conozco y acepto la Politica para el tratamiento y proteccidn de datos personales de La
Corporacion Infancia y Desarrollo -LA CID.

Declaro que la informacién que he proporcionado es completa, veraz, exacta y verificable.

Manifiesto que reconozco y acepto que La Corporacién Infancia y Desarrollo -LA CID generara cualquier
busqueda y consulta con mis datos personales de la cual comprendo y entiendo a conformidad.

Para efectos de notificaciones o reclamaciones concernientes al tratamiento y proteccion de datos
personales la direccion de correspondencia es Cl. 24d #40-29 y la direccién electrénica

proteccidndedatos@cid.org.co.

N W/f% %

Nombre: CE&STIAN G i S cikels
Correo electrénico: eGS0y @é}nﬂ lL Lo,
Fecha de suscripcion: & IG8 | 262§

Municipio: Bs &7/ 2.

Nota: En caso que sea analfabeta se le dard a conocer el contenido del documento que seréd aceptado mediante su |
huella digital: - 4

Huella:
2 p— . I — “alle 24D # 40-29, Bc aD.C * Cc hiz
® Desarrollo social para (I’l“ijn')u gt st olombia
construir y ﬂpﬂftal' d IE} DHZ- e-mail: cid@cid.org.co * www.cid.org.co
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